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1.) INFORMACION GENERAL
PROCESO AL QUE PERTENECE EL CODIGO

AC-Asuntos Corporativos

2.) OBIETIVO

El objetivo del presente Cddigo de Buen Gobierno es compilar y estructurar las mejores practicas de gobierno
corporativo adoptadas e implementadas por ESENTTIA con el fin de generar competitividad, preservar, mantener y
promulgar la integridad y la ética empresarial, asegurar la confianza de los accionistas e inversionistas en la gestion de
la sociedad, el cumplimiento de los compromisos con sus grupos de interés y el conocimiento publico de su gestion.

3.) ALCANCE DEL CODIGO

Aplica a Todas las actuaciones de los miembros de la Junta Directiva, presidente de la Sociedad, Vicepresidentes,
Gerentes, Directores, Jefes de departamento, trabajadores, colaboradores, contratistas, proveedores, accionistas e
inversionistas, estan enmarcadas en las disposiciones de este Cédigo, para que el gobierno de la Sociedad pueda
desarrollar su actividad empresarial dentro de los principios éticos y el buen manejo societario.

4.) DEFINICIONES

Accionista: La Sociedad reconoce como accionista a quien aparezca inscrito en su respectivo Libro de Registro de
Acciones, con el nimero de acciones registradas y en las condiciones anotadas.

Administrador: Para el presente documento, entiéndase como un miembro de la Junta Directiva de la compafiia.

Asamblea General de Accionistas: Es el maximo érgano de gobierno de la Sociedad. En esta medida, corresponde a
ella el control de las actividades de los administradores a través del ejercicio de las funciones que la ley y los Estatutos
de la Sociedad le otorgan.

Cdédigo de Buen Gobierno: Integra las mejores practicas corporativas necesarias para preservar la ética empresarial, la
correcta administracion y el control de la Sociedad.

Cédigo de Etica y Conducta: Comprende una serie de valores, principios y comportamientos, con los cuales ESENTTIA
busca guiar la conducta de sus trabajadores en su relacion con los diferentes grupos de interés. Hace parte integral del
Cdodigo de Buen Gobierno.

Comité de Auditoria y Finanzas: Supervisa el cumplimiento del programa de Auditoria Interna, el cual debera tener en
cuenta los riesgos del negocio y evaluar integralmente la totalidad de las areas de la Sociedad, y la de apoyar a la Junta
Directiva en la vigilancia de los asuntos financieros de la organizacién, haciendo las recomendaciones pertinentes a la
Administracién. Su composicion y marco de actuacion estd establecido en los Estatutos de la sociedad.

Comité de Buen Gobierno, Compensacion y Beneficios: Apoyar a la Junta Directiva en su funcidén de vigilancia del
cumplimiento de las disposiciones de buen gobierno contempladas en la ley, los Estatutos, el Cédigo de Buen Gobierno
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y esta politica. Adicionalmente, apoya a la Junta Directiva en el cumplimiento de su funcién de evaluacion de la gestidn
de laJuntay de los principales ejecutivos de la Sociedad, y colabora en la fijacidén de los criterios para su remuneracion.

Conflicto de interés: Situacién donde existen intereses contrapuestos entre un Administrador o cualquier Empleado
de la Sociedad y los intereses de ESENTTIA, que pueden llevar a aquel a adoptar decisiones o a ejecutar actos que van
en beneficio propio o de terceros y en detrimento de los intereses de la Sociedad, o cuando exista cualquier
circunstancia que pueda afectar la independencia, equidad u objetividad en la actuacién de un Administrador o de
cualquier Empleado de ESENTTIA, desconociendo asi un deber legal, contractual, estatutario o ético.

Estados financieros de propdsito general: Son aquellos que se preparan al cierre de un periodo, para satisfacer, entre
otras, necesidades de los administradores del ente econémico o de las autoridades que ejercen inspeccidn, vigilancia
o control. Son estados financieros de propdsito general: el balance general, el estado de resultados, el estado de
cambios en el patrimonio, el estado de cambios en la situacién financiera, y el estado de flujos de efectivo. Igualmente
se incluyen los estados financieros consolidados que presentan la situacién financiera, los resultados de las
operaciones, los cambios en el patrimonio, asi como los flujos de efectivo de la matriz o controlante y sus subordinados
o dominados, como un solo ente.

Junta Directiva: Es el maximo 6rgano de administracidn de la Sociedad y es la encargada de definir la visidn estratégica
y orientar la gestion de la Sociedad. Su misidon fundamental es la de constituirse en instrumento de supervision y
control, dirigido a alinear los planes de quienes gestionan los negocios sociales con los intereses de quienes aportan
los recursos y asumen el riesgo empresarial, para asi consolidar la posicién de la Sociedad en el mercado, cumplir con
las expectativas de sus clientes, beneficiar a sus trabajadores y brindar rentabilidad a sus Accionistas.

Notas a los estados financieros: Acompafian los estados financieros, con los cuales conforman un todo indivisible.

Presidente: El Presidente de ESENTTIA tiene la misidn de ejecutar las directrices y estrategia corporativa aprobada por
la Junta Directiva. Sus funciones estan sefaladas en los Estatutos Sociales de la sociedad.

Remuneracion: Recompensa los logros destacados e incentivar la creacidn de valor, e incluye beneficios monetarios y
no monetarios cuyo objetivo es satisfacer necesidades y aspiraciones complementarias importantes.
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1. DESTINATARIOS DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Todas las actuaciones de los miembros de la Junta Directiva, presidente de la Sociedad, Vicepresidentes, Gerentes,
Directores, Jefes de departamento, trabajadores, colaboradores, contratistas, proveedores, accionistas e
inversionistas, estan enmarcadas en las disposiciones de este Cédigo, para que el gobierno de la Sociedad pueda
desarrollar su actividad empresarial dentro de los principios éticos y el buen manejo societario.

2. PRINCIPIOS DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Los principios del presente Cdédigo son probidad, transparencia y rendicion de cuentas al mercado, accionistas,
inversionistas y grupos de interés.

I: IDENTIFICACION DE LA SOCIEDAD

1. DOMICILIO

El domicilio principal de ESENTTIA es la ciudad de Cartagena y de conformidad con lo establecido en los estatutos, por
decision de la Junta Directiva podra establecer sucursales, agencias y oficinas en cualquier lugar del territorio nacional
o del exterior.

2. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD ACCIONARIA

La sociedad lleva un libro registro de acciones, registrado en la Cdmara de Comercio de Cartagena, en el cual se anotan
los nombres de los accionistas, cantidad de acciones que corresponden a cada uno, los titulos expedidos, con indicacion
de su numero y fecha de inscripcion la enajenacion o traspaso de acciones, los embargos y demandas judiciales que se

relacionen con ellas y las prendas y demas gravdmenes o limitaciones de dominio.

3. NATURALEZA

De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Sociedad, su naturaleza es comercial del tipo de las Andénimas.
4. OBJETO SOCIAL
El objeto social de la sociedad se encuentra consagrado en los Estatutos Sociales.
Il. MARCO DE ACTUACION
CAPITULO I: MARCO DE REFERENCIA CORPORATIVO
1. MISION

Brindar soluciones innovadoras al mundo del plastico, contribuyendo a la transformacién sostenible de la sociedad.

“Nota: Cualquier documento impreso y/o cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera de la herramienta de la Oficina de Procesos serd considerado COPIA
NO CONTROLADA.”
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2. VISION

Ser el aliado de la industria consumidora del plastico en Latinoamérica, a través de modelos de atencién diferenciados
y un talento humano innovador.

3. DECLARACION

ESENTTIA vive y aplica los valores y principios corporativos, es respetuosa en sus relaciones personales y corporativas,
e integra en su pensar y actuar.

La Junta Directiva, el Presidente, el Comité Directivo y los trabajadores de ESENTTIA se comprometen con la
implementacion y aplicacion del Programa Anticorrupcidn soportado en principios y valores éticos no negociables.
Declaran cero tolerancia a la corrupcién en cualquiera de sus formas, y a los hechos que constituyan fraude, soborno

transnacional, lavado de activos o financiacion del terrorismo.

"No se podran realizar contribuciones directas o indirectas a partidos politicos, organizaciones o particulares
involucrados en la politica".

Nota: “Los hechos que constituyan comisidn del delito de soborno serdn sancionados de acuerdo con lo contemplado
en el capitulo de sanciones del Reglamento Interno de Trabajo de la organizacion”.

4. CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Comprende una serie de valores, principios y comportamientos, con los cuales ESENTTIA busca guiar la conducta de
sus trabajadores en su relacidn con los diferentes grupos de interés.

El Cédigo de Etica y Conducta hace parte integral del Cédigo de Buen Gobierno.
CAPITULO II: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ESENTTIA

Los principales productos y servicios de la sociedad se encuentran descritos en la pagina electrénica de ESENTTIA www.
esenttia.co

Il CONTENIDO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CAPITULO I: DERECHOS Y TRATO EQUITATIVO A LOS ACCIONISTAS
SECCION 1: CLASES DE ACCIONES

En la actualidad la totalidad de acciones en circulacién de ESENTTIA son acciones ordinarias. Cada accidn conferira los
siguientes derechos a su titular:

1. Participar en las deliberaciones de la Asamblea General de Accionistas y votar en ella.

2. Percibir una parte proporcional de los beneficios sociales establecidos por los balances de fin de ejercicio de la
Sociedad.

3. Negociar las acciones con sujecion a la ley y a los Estatutos.

“Nota: Cualquier documento impreso y/o cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera de la herramienta de la Oficina de Procesos serd considerado COPIA
NO CONTROLADA.”
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Inspeccionar libremente los libros y papeles sociales, dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a las reuniones
de la Asamblea General de Accionistas en que se examinen los balances de fin de ejercicio.

5. Retirarse de la Sociedad, el cual inicamente puede ser ejercido por aquellos accionistas disidentes o ausentes de
acuerdo con lo previsto en el articulo 58 de los Estatutos de Esenttia S.A.

6. Recibir, en caso de liquidacién de la Sociedad, una parte proporcional de los activos sociales una vez pagado el pasivo
externo de la Sociedad.

SECCION 2: DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS
La Sociedad reconocera como accionista a quien aparezca inscrito en su respectivo Libro de Registro de Acciones, con

el nimero de acciones registradas y en las condiciones anotadas. Ademas de los derechos inherentes al tipo de accidn
suscrita, los accionistas tienen los siguientes derechos:

1. Los accionistas tienen derecho a suscribir preferencialmente en toda nueva emisién de acciones, una cantidad
proporcional a las que posean en la fecha en que el 6rgano social competente apruebe el reglamento de suscripcidn.

2. Se reconoce el derecho de preferencia también tratdandose de la negociacidn del derecho de suscripcion a favor de
los accionistas, preferencia que es reglamentada por la Junta Directiva simultaneamente con el Reglamento de
Suscripcion de llegarse a tal evento.

3. No aumentar o reponer su aporte, excepto en los casos en que dicha obligacion haya sido estipulada expresamente
en los Estatutos.

4. Exigir y obtener el titulo representativo de sus acciones.
5. Ser citado a las reuniones de la Asamblea General de Accionistas.

6. Los accionistas pueden hacerse representar mediante poder otorgado por escrito indicando el nombre del
apoderado, el del sustituto si es el caso y la fecha o época de la reunidn o reuniones para el cual se confiere.

7. A que la Sociedad le reemplace el titulo o los titulos de sus acciones en caso de que se hayan deteriorado, asi como
de que le expida duplicados de los mismos en caso de hurto o pérdida del original.

8. Dos 0 mas accionistas que no sean administradores de la Sociedad, pueden celebrar acuerdos en virtud de los cuales
se comprometen a votar en igual o determinado sentido en las Asambleas Generales de Accionistas.

9. Todos los accionistas de la misma clase tienen los mismos derechos y deberes y deben recibir un trato equitativo por
los administradores y principales ejecutivos de la Sociedad.

SECCION 3: DEBERES DE LOS ACCIONISTAS

“Nota: Cualquier documento impreso y/o cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera de la herramienta de la Oficina de Procesos serd considerado COPIA
NO CONTROLADA.”
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a) Todo accionista debe registrar su direccién o la de sus representantes legales o apoderados; quienes no cumplan
con este requisito no pueden reclamar a la Sociedad por no haber recibido oportunamente las comunicaciones que
sean del caso.

b) El ejercicio de su derecho al voto debe consultar el interés de todos los asociados, lo cual debe traducirse en que las
decisiones tomadas por la Asamblea General de Accionistas deben ser de caracter general.

c) Los accionistas no pueden revelar a extrafios las operaciones de la Sociedad, salvo que asi lo exijan las entidades o
funcionarios que, de acuerdo con los Estatutos, puedan conocerlas o alguna autoridad facultada para informarse de
ellas.

SECCION 4: TRATO EQUITATIVO A LOS ACCIONISTAS

Todos los accionistas de la Sociedad seran tratados equitativamente, teniendo en cuenta que cada accionista tiene los
mismos derechos de acuerdo con el nimero y la clase de accién que posea.

SECCION 5: RELACIONES ECONOMICAS DE LOS ACCIONISTAS CON ESENTTIA

Las relaciones econdmicas de ESENTTIA con sus accionistas, incluyendo el accionista mayoritario, y con sus
subordinadas se llevaran a cabo dentro de las limitaciones y condiciones establecidas por la ley y las regulaciones sobre
prevencion, manejo y resolucién de conflictos de interés establecidos en el presente Cédigo y en todo caso, en
condiciones de mercado. Estas relaciones seran divulgadas en las notas a los estados financieros de la sociedad.

CAPITULO II: ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
La Asamblea General de Accionistas es el maximo organo de gobierno de la Sociedad. En esta medida, corresponde a
ella el control de las actividades de los administradores a través del ejercicio de las funciones que la ley y los Estatutos
de la Sociedad le otorgan.

SECCION 1: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

Las funciones de la Asamblea General de Accionistas son las que le asignen la Ley, los Estatutos Sociales y las que no
correspondan a otro érgano de la sociedad.

SECCION 2: REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

Las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General de Accionistas se rigen por lo dispuesto en la Ley y
en los Estatutos Sociales.

SECCION 3: CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

Las convocatorias a las reuniones de la Asamblea General de Accionistas se haran de acuerdo con las disposiciones del
Cadigo de Comercio y los Estatutos Sociales

CAPITULO IlI: JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el maximo drgano de administracion de la Sociedad y es la encargada de definir la vision estratégica
y orientar la gestion de la Sociedad. Su mision fundamental es la de constituirse en instrumento de supervision y

“Nota: Cualquier documento impreso y/o cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera de la herramienta de la Oficina de Procesos serd considerado COPIA
NO CONTROLADA.”
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control, dirigido a alinear los planes de quienes gestionan los negocios sociales con los intereses de quienes aportan
los recursos y asumen el riesgo empresarial, para asi consolidar la posicion de la Sociedad en el mercado, cumplir con
las expectativas de sus clientes, beneficiar a sus trabajadores y brindar rentabilidad a sus Accionistas.

SECCION 1: ELECCION Y COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva estd compuesta por tres (3) miembros principales, cada uno con un suplente personal. Los miembros
de la Junta Directiva y sus respectivos suplentes son elegidos para periodos de un (1) afio por la Asamblea General de
Accionistas mediante el sistema de cociente electoral, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos
libremente por la misma Asamblea. El Presidente de la Sociedad no podra ser miembro de la Junta Directiva. Si la
Asamblea General de Accionistas no elige nuevos directores, se entiende prorrogado el mandato de quienes
desempefien dicho cargo hasta tanto se efectle nueva designacion.

SECCION 2: PERFILES.

Los miembros de la Junta Directiva deben cumplir como minimo con los siguientes requisitos a) tener conocimiento y
experiencia en las actividades propias del objeto social de la Sociedad y/o tener conocimiento y experiencia en el campo
de la actividad industrial y/o comercial, financiera, bursatil, administrativa, juridica o ciencias afines, b) gozar de buen
nombre y reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad y c) no pertenecer simultdneamente a mas de
cinco (5) juntas directivas incluida la de ESENTTIA.

SECCION 3: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva de ESENTTIA es el maximo responsable de la supervisidon del rendimiento de los ejecutivos clave y
garante de un beneficio aceptable para los Accionistas, mantendra independencia respecto del érgano de direccién, a
fin de cumplir eficientemente con sus responsabilidades. Las funciones de la Junta Directiva son las que le asignen la
Ley y los Estatutos Sociales. Los miembros de la Junta Directiva de ESENTTIA, en su calidad de administradores de la
Sociedad, se encuentran sometidos al régimen de responsabilidad establecido en los articulos 23 y siguientes de la Ley
222 de 1995 o en cualquier disposicion que los reglamente, modifique, sustituya o adicione.

SECCION 4: ESTRUCTURA DE LA JUNTA DIRECTIVA

Presidente

La Junta Directiva tiene un presidente elegido de su seno por los directores, quien se ocupa de: (i) dirigir las reuniones,
y de (ii) velar por que los miembros de la Junta Directiva reciban la informacidn necesaria, participen de manera activa
y se comprometan en sus tareas.

Secretario

La Junta Directiva tiene un secretario que puede o no ser miembro de ella y cuya designacion puede ser de caracter
permanente o para cada reunion. El secretario debe facilitar el buen desarrollo de las sesiones de la Junta, ocupandose
especialmente de prestar a los miembros de |la Junta Directiva el asesoramiento y la informacién necesarios, de dejar
constancia en los libros de actas del desarrollo de las sesiones, y de dar fe de sus resoluciones.

Directores suplentes

Los suplentes de los miembros de la Junta Directiva son personales y reemplazan a los miembros principales en sus
faltas absolutas o temporales. Sin embargo, pueden ser llamados a las deliberaciones de la Junta Directiva, aun en los
casos en que no les corresponda asistir, pero en tal evento no tienen voto, ni afectan el quérum.

“Nota: Cualquier documento impreso y/o cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera de la herramienta de la Oficina de Procesos serd considerado COPIA
NO CONTROLADA.”
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SECCION 5: COMITES

Con el objeto de facilitar la labor de la Junta Directiva y servir de apoyo en el cumplimiento de los requisitos de gobierno
corporativo establecidos por la ley y las autoridades competentes, los estatutos de la Sociedad prevén la posibilidad de
que este drgano disponga la creacién de comités asesores en temas de gobierno corporativo, los cuales estaran
conformados por los miembros de la Junta Directiva.

La creacion de estos comités se rige por los siguientes principios:

e Se pueden crear uno o varios comités siempre y cuando tengan un objetivo claro y su membresia no constituya
un conflicto de interés.

e  Estanintegrados por minimo dos miembros.

e Los comités informaran de sus actividades a la Junta Directiva cada vez que ésta se los solicite.
e (Cada comité puede invitar a sus sesiones a los funcionarios de la Sociedad cuyas responsabilidades estén
relacionadas con las funciones del respectivo comité.

Los comités asi establecidos no constituyen un drgano ejecutivo ni asumen funciones que le corresponden a la Junta
Directiva y a las dreas operativas de la Sociedad. En la actualidad existen los siguientes comités:

5.1 Comité de Buen Gobierno, Compensacion y Beneficios

Corresponde al Comité de Buen Gobierno apoyar a la Junta Directiva en su funcidn de vigilancia del cumplimiento de
las disposiciones de buen gobierno contempladas en la ley, los Estatutos y este Codigo. Adicionalmente, apoya a la
Junta Directiva en el cumplimiento de su funcidn de evaluacién de la gestion de la Junta y de los principales ejecutivos
de la Sociedad, y colabora en la fijacidn de los criterios para su remuneracion.

5.2 Comité de Auditoria y Finanzas

La funcidén de este comité, serd la de apoyar a la Junta Directiva en la supervisidn y vigilancia de los procedimientos del
sistema de control interno, el cumplimiento del programa de Auditoria Interna, el cual debera tener en cuenta los
riesgos del negocio y evaluar integralmente la totalidad de las areas de la Sociedad, el cumplimiento del proceso de
auditoria del revisor fiscal y/o auditores externos, y la de apoyar a la Junta Directiva en la vigilancia y acompafiamiento
de la gestion financiera de la organizacidn, verificando que se ajusten a las necesidades, objetivos, metas y estrategias
financieras, determinadas por Esenttia S.A., y haciendo las recomendaciones pertinentes a la administracion. Su
composicion y marco de actuacion estd establecido en los Estatutos de la sociedad.

SECCION 6: REUNIONES

Las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva de ESENTTIA, se rigen por lo dispuesto en la Ley y los
Estatutos sociales.

SECCION 7: QUORUM

La Junta Directiva puede deliberar y decidir con la presencia y los votos de la mayoria de sus miembros. Las actas de
las reuniones son firmadas después de aprobadas por el presidente y el secretario de la reunidn. Tanto para las
reuniones ordinarias como para las extraordinarias constituye quérum deliberativo y decisorio el establecido en la Ley

y los Estatutos Sociales.

SECCION 8: REMUNERACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

“Nota: Cualquier documento impreso y/o cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera de la herramienta de la Oficina de Procesos serd considerado COPIA
NO CONTROLADA.”
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Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva seran remunerados de conformidad con lo que disponga la
Asamblea General de Accionistas. Los honorarios de los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva seran
pagados por la Sociedad.

SECCION 9: EVALUACION

Los miembros de la Junta Directiva se autoevaluaran segin mecanismo definido por la misma Junta.

El presidente de la Junta Directiva presentara a la Asamblea General de Accionistas, en cada reunién ordinaria, un
informe sobre el funcionamiento de la Junta Directiva, en el que se tendra en cuenta la asistencia a las reuniones de la
Junta y de sus Comités, el desempefio y participacién en las mismas y la autoevaluacién anual que los miembros de la
Junta realicen.

CAPITULO IV EJECUTIVO PRINCIPAL Y OTROS DIRECTIVOS
SECCION 1: PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD

La Sociedad tiene un presidente que es su representante legal y tiene a su cargo la administracion y gestion de los
negocios sociales con sujecidn a la ley, los Estatutos, los reglamentos y resoluciones de la Asamblea General de
ACCIONISTAS vy de la Junta Directiva. El presidente de la Sociedad tiene tres (3) suplentes, quienes lo reemplazan en
sus faltas absolutas, temporales o accidentales. Representacidn legal de la Sociedad de acuerdo con los Estatutos de la
Sociedad, la representacion legal de la compaiiia, la tendran individualmente el presidente y sus tres (3) suplentes

1.1 Eleccion

El presidente de la Sociedad y sus tres (3) suplentes son designados por la Junta Directiva para un periodo de un (1)
afio contado a partir de su eleccién, pero pueden ser reelegidos indefinidamente o removidos libremente antes del
vencimiento del mismo, cumpliendo los requisitos legales. Cuando la Junta Directiva no elija al presidente de la
Sociedad o a sus suplentes en la oportunidad que deba hacerlo, continuardn los anteriores en sus cargos, hasta tanto
se efectie nuevo nombramiento. En la eleccion del presidente de la Sociedad y de sus suplentes, la Junta Directiva
tiene en cuenta las caracteristicas propias de la Sociedad, la experiencia laboral del candidato, sus aptitudes
profesionales y personales, y los requerimientos especificos del cargo.

1.2 Funciones

El presidente de ESENTTIA Tiene la misién de ejecutar las directrices y estrategia corporativa aprobada por la Junta
Directiva. Sus funciones estan sefaladas en los Estatutos Sociales de la sociedad y en el perfil del cargo.

1.3 Remuneracion

La remuneracién del presidente de la Sociedad es establecida por la Junta Directiva, teniendo en cuenta las normas
laborales colombianas, las condiciones del mercado y las condiciones profesionales de quien desempefie el cargo. En
la actualidad la remuneracidn busca recompensar los logros destacados e incentivar la creacion de valor, e incluye
beneficios monetarios y no monetarios cuyo objetivo es satisfacer necesidades y aspiraciones complementarias
importantes.

SECCION 2: PRINCIPALES EJECUTIVOS

“Nota: Cualquier documento impreso y/o cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera de la herramienta de la Oficina de Procesos serd considerado COPIA
NO CONTROLADA.”
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Ademads del presidente, los principales ejecutivos de la Sociedad son:

El Vicepresidente Comercial, la Vicepresidente de Estrategia y Finanzas, la Vicepresidente de Talento y Asuntos Legales,
el Vicepresidente de Manufactura y Tecnologia, el Vicepresidente de Abastecimiento y Logistica, la Vicepresidente de
Excelencia Corporativa, el Vicepresidente de Crecimiento y la Gerente General de Masterbatch.

2.1 Nombramiento

El presidente de la Sociedad es el encargado del nombramiento de los principales ejecutivos. En la eleccién de los
principales ejecutivos el presidente debe observar, ademas de las politicas de personal definidas por la Junta Directiva,
las caracteristicas propias de la Sociedad, la experiencia laboral de los candidatos, sus aptitudes profesionales y
personales, asi como los requerimientos especificos del cargo.

2.2 Responsabilidad

Los altos ejecutivos de, ESENTTIA que ostenten la calidad de administradores de la sociedad, estaran sometidos al
régimen de responsabilidad establecido en los articulos 23 y siguientes de la ley 222 de 1995 o en cualquier disposicion
gue los reglamente, modifique, sustituya o adicione.

2.3 Remuneracion

La remuneracién de los principales ejecutivos es fijada por el presidente de la Sociedad, teniendo en cuenta los criterios
fijados por la Junta Directiva de la Sociedad, las disposiciones laborales colombianas, las condiciones profesionales y
personales de quien desempefie el cargo y las condiciones de mercado para este tipo de sociedades.

2.4 Evaluacion

El presidente de la sociedad evalua la gestidn de los principales ejecutivos anualmente.

CAPITULO V: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y SOSTENIBILIDAD

Esenttia busca generar valor compartido con las comunidades de su drea de influencia y del Grupo Empresarial
Ecopetrol, mediante un comportamiento basado en una gestién responsable y la contribucién con el desarrollo
sostenible. En linea con lo anterior implementa programas y actividades de responsabilidad corporativa y
sostenibilidad. Cuenta con aliados en quienes nos apalancamos para la ejecucion de los proyectos sociales, apoya
directamente fundaciones y genera alianzas que movilizan y comparten conocimientos, con el objetivo desarrollar
buenas practicas bajo el enfoque de economia circular, orientadas a impactar su calidad de vida, el empleo, educacion
y cultura, vivienda y medioambiente, desarrollo econémico y salud.

Trabaja con sus proveedores para desarrollar capacidades y apoyando a empleados de empresas contratistas
vinculandolos a programas de acceso a vivienda, mejoramiento de vivienda, formacién para el trabajo y acceso a la
educacion superior.

Frente a los colaboradores fomenta el voluntariado corporativo y generacién de cultura de reciclaje a través de la
Plastiton.

SECCION 1: COMPROMISOS DE ESENTTIA CON SUS GRUPOS DE INTERES
ESENTTIA ha identificado los siguientes Grupos de Interés:

1.1 ACCIONISTAS

“Nota: Cualquier documento impreso y/o cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera de la herramienta de la Oficina de Procesos serd considerado COPIA
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ESENTTIA tiene dentro de sus politicas de gestidon el compromiso de proveer a los ACCIONISTAS el retorno esperado.
1.2 Empleados

ESENTTIA propende por el desarrollo integral de su personal dentro de un ambiente de trabajo que facilite la realizacion
de sus actividades y el cuidado de su salud.

1.3 Clientes

El Primer compromiso en la politica de gestién de ESENTTIA es realizar todas nuestras actividades mejorando
continuamente nuestros procesos para garantizar la satisfaccion permanente de nuestros clientes.

1.4 Proveedores

ESENTTIA estd comprometido en tener con sus proveedores una relacidn con transparencia y reglas claras orientadas
al beneficio mutuo.

1.5 Sociedad y Comunidad

ESENTTIA participa activa y principalmente en programas de ayuda a las comunidades vecinas apoyando su desarrollo
economico, social y cultural.

CAPITULO VI: TRANSPARENCIA, FLUIDEZ E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION
SECCION 1: DESTINATARIOS DE LA INFORMACION
Los destinatarios de la informacion de ESENTTIA son los ACCIONISTAS, el mercado y el publico en general.
SECCION 2: REVELACION DE LA INFORMACION FINANCIERA
2.1 Estados Financieros

Los estados financieros de propdsito general son aquellos que se preparan al cierre de un periodo, para satisfacer,
entre otras, necesidades de los administradores del ente econémico o de las autoridades que ejercen inspeccion,
vigilancia o control. Son estados financieros de propésito general: el balance general, el estado de resultados, el estado
de cambios en el patrimonio, el estado de cambios en la situacion financiera, y el estado de flujos de efectivo.
Igualmente se incluyen los estados financieros consolidados que presentan la situacion financiera, los resultados de las
operaciones, los cambios en el patrimonio, asi como los flujos de efectivo de la matriz o controlante y sus subordinados
o dominados, como un solo ente.

2.1.1 Notas a los Estados Financieros y normas de preparacion. Los estados financieros estan acompafiados
de sus notas, con las cuales conforman un todo indivisible. Los estados financieros y sus notas se prepararan
y presentaran conforme a los principios de contabilidad generalmente aceptados. Las notas, como
presentacién de practicas contables y revelacién de la Sociedad se prepararan con sujecion a lo establecido en
el articulo 114 del Cédigo de Comercio.

2.2 Informacion relevante y actualizacidn basica para emisores

“Nota: Cualquier documento impreso y/o cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera de la herramienta de la Oficina de Procesos serd considerado COPIA
NO CONTROLADA.”
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En el evento en que ESENTTIA tenga titulos valores inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios, debera
cumplir con los deberes de informacion consagrados en la Resolucién 400 de 1995 en los siguientes términos:

2.2.1 Actualizacion del registro ESENTTIA debera mantener su registro en el Registro Nacional de Valores e
Intermediarios permanentemente actualizado remitiendo a la Superintendencia Financiera las informaciones
periddicas y eventuales de que tratan los articulos 1.1.3.2., 1.1.3..3. y 1.1.3.4. de la Resolucién 400 de 1995
modificado por el Decreto 3139 de 2006, las cuales deberan igualmente ser enviadas a la Bolsa de Valores de
Colombia, si fuere el caso, dentro de los mismos plazos establecidos para la Superintendencia de Valores.

2.2.2 Informaciones de fin de ejercicio ESENTTIA debera presentar ante la Superintendencia Financiera como
informaciones de fin de ejercicio:

Informacién previa a la asamblea

El proyecto de distribucién de utilidades a lo menos con quince (15) dias habiles de antelacidn a la fecha fijada
para la reunion de la Asamblea General de Accionistas con el informe de la fecha que se tiene prevista para su
realizacion, o en su lugar el informe de pérdidas del ejercicio.

Informacidn posterior a la asamblea

Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de celebracidon de la Asamblea General de
Accionistas en que se aprueben los estados financieros de fin de ejercicio, ESENTTIA debera presentar los
siguientes documentos:

1. Formulario de actualizacion que para el efecto determine la Superintendencia de Valores, debidamente
diligenciado.

2. Copia del acta de la Asamblea General de Accionistas con todos sus anexos incorporados.

3. Un certificado de existencia y representacion, que no debe tener una fecha de expedicidén anterior a tres
meses.

Informaciones trimestrales

ESENTTIA debera radicar trimestralmente en la Superintendencia Financiera los estados financieros en los
formatos que al efecto establezca la Superintendencia, dentro de los términos que a continuacion se indican:
1. Elinforme trimestral con corte a diciembre, a mas tardar el 1o. de marzo del afio inmediatamente siguiente,
incluyendo las notas a los estados financieros y el informe del Revisor Fiscal.

2. Los informes trimestrales con corte a marzo, junio y septiembre, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la terminacion del periodo respectivo.

Informacion eventual

ESENTTIA debera comunicar a la Superintendencia de Valores y a la Bolsa de Valores de Colombia, al dia
siguiente de su ocurrencia o al de su conocimiento, cualquier hecho juridico, econémico o financiero, que sea
de trascendencia respecto de ellas mismas, de sus negocios, o para la determinacién del precio o para la
circulacion en el mercado de los valores que tengan inscritos en el Registro. La Superintendencia de Valores,
cuando lo considere necesario, ordenara la publicacion de las informaciones eventuales en los boletines de la
Bolsa de Valores de Colombia o en periddicos de circulacién nacional con cargo y por cuenta de la entidad

“Nota: Cualquier documento impreso y/o cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera de la herramienta de la Oficina de Procesos serd considerado COPIA
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emisora, o que tal informacidn sea difundida al inicio de las transacciones apropiadamente, hecho este ultimo
que puede verificarse aln sin el requerimiento previo de la Superintendencia.

Publicidad de la informacion

La informacion suministrada por ESENTTIA a la Superintendencia de Financiera, en cumplimiento del deber de
mantener su registro en el Registro Nacional de Valores y Emisores e Intermediarios RNVE permanentemente
actualizado, es de cardcter publico y puede ser accedida por todas las personas directamente de manera
personal o por via electrénica de acuerdo con los mecanismos establecidos por dicha autoridad para permitir
el acceso del publico a tal informacién.

2.3 Control y participaciones

ESENTTIA revelara en sus estados financieros las situaciones de control que tenga sobre otras sociedades y las que
otras sociedades tengan sobre ella.

SECCION 3: REVELACION DE INFORMACION NO FINANCIERA

ESENTTIA revelard al mercado a través de su pagina Web, informacidn que no tenga contenido Financiero sobre asuntos
tales como:

e  Objetivo
e  Visidn y mision
e  Politicas de gestion.

e Informacidn técnica y comercial del producto.
SECCION 4: CONFIDENCIALIDAD

De conformidad con lo establecido por el Cédigo de Etica y Conducta de la Empresa, los directivos, empleados,
funcionarios y colaboradores de ESENTTIA deberan mantener la debida reserva sobre los documentos de trabajo y la
informacion confidencial que esté a su cuidado. Por lo tanto, deberdn controlar y evitar que en cualquiera de las
instancias o dependencias de la Empresa se haga uso indebido de dicha informacién o que la misma sea conocida por
personas que no tengan autorizaciéon para ello o no laboren en la respectiva area. Asi mismo, no revelaran ni
transferiran a otros empleados o a terceras personas las tecnologias, metodologias, know how y secretos industriales,
comerciales o estratégicos que pertenezcan a la empresa, sus clientes o proveedores, a los que haya tenido acceso con
ocasion de su cargo. Igualmente, no obtendran niintentaran el acceso a informacién que represente secreto industrial,
comercial o estratégico en forma ilegitima.

SECCION 5: RENDICION DE CUENTAS

5.1.2 Los administradores deben rendir cuentas comprobadas de su gestidn al final de cada ejercicio, dentro del mes
siguiente a la fecha en la cual se retiren de su cargo y cuando se las exija el 6rgano que sea competente para ello. Para
tal efecto presentaran los estados financieros que fueren pertinentes, junto con un informe de gestion.

Terminado cada ejercicio contable, en la oportunidad prevista en la ley o en los Estatutos, los administradores deben
presentar a la Asamblea General de Accionistas para su aprobacién o improbacion, los siguientes documentos:

1. Un informe de gestion.
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2. Los estados financieros de propdsito general, junto con sus notas, cortados a fin del respectivo ejercicio.
3. Un proyecto de distribucién de las utilidades repartibles.
Asi mismo presentaran los dictdmenes sobre los estados financieros y los demas informes emitidos por el Revisor Fiscal
o por contador publico independiente.
SECCION 6: CONTROL
Los controles en la empresa son de dos clases seglin su naturaleza, externos e internos.
A. CONTROLES EXTERNOS
Corresponde ejercerlo basicamente a la Revisoria Fiscal. También se incluyen en esta categoria los ejercidos por la
Superintendencia Financiera de Colombia, las agencias calificadoras de riesgo y las auditorias solicitadas por los
Accionistas.
1. Revisoria Fiscal.
1.1 Eleccion del Revisor Fiscal
La Sociedad cuenta con un Revisor Fiscal elegido por la Asamblea General de Accionistas para un periodo de
un (1) afio, quien puede ser removido en cualquier momento, o ser reelegido en forma indefinida. El Revisor
Fiscal tiene dos (2) Suplentes que lo reemplazaran en sus faltas absolutas o temporales.
1.2 Inhabilidades e incompatibilidades

1.2.1 Inhabilidades. No puede ser Revisor Fiscal:

a) Quien sea asociado de la Sociedad, de sus matrices o subordinadas.

b) La persona juridica cuyos socios estén ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o sean consocios de los administradores y
funcionarios directivos, el auditor o contador de la misma Sociedad.

1.2.2 Incompatibilidades

a) Ninguna persona puede ejercer el cargo de revisor fiscal en mas de cinco sociedades por acciones.

b) Quien haya sido elegido como revisor fiscal, no puede desempefiar en la misma sociedad ni en sus
subordinadas ningun otro cargo durante el periodo respectivo.

1.3 Remuneracion del Revisor Fiscal

La remuneracién del Revisor Fiscal es fijada por la Asamblea General de Accionistas teniendo en cuenta las
condiciones de mercado para la prestacion de este tipo de servicios.

1.4 Practicas de Revisoria Fiscal

“Nota: Cualquier documento impreso y/o cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera de la herramienta de la Oficina de Procesos serd considerado COPIA
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Los estados financieros son auditados de acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados en
Colombia, los cuales son prescritos por disposiciones legales, principalmente por el Decreto 2649 de 1993 o
Régimen Contable Colombiano. En consecuencia, las practicas de la Revisoria Fiscal se cifien a dichos principios
y normas.

B. CONTROL INTERNO
1. Objetivo

La politica de control interno de la Sociedad estd orientada a establecer los criterios generales que deben tenerse en
cuenta a la hora de desarrollar las actividades de auditoria interna, las cuales deberan sujetarse a las practicas de
auditoria generalmente aceptadas en la industria y a la evaluacién permanente del entorno de seguridad y control
requerido para asegurar el desarrollo normal de las operaciones de la Sociedad. El sistema de control interno de
ESENTTIA se enmarca en el estandar internacional COSO.

El disefio y ejecucidn de las actividades de control interno estan orientados a:
1. Revisar el cumplimiento de los procedimientos y politicas, operativos y administrativos que conforman la estructura
organizacional de la Sociedad.

2. Examinar la existencia de adecuados controles que cubran los riesgos inherentes al desarrollo de los procesos del
negocio y laimplementacién de medidas que mitiguen los efectos de dichos riesgos.

3. Evaluar la gestion y mejoramiento de los procesos operacionales y administrativos mediante la asesoria permanente
a las diversas areas de la Sociedad en laimplementacion de nuevas politicas dirigidas a optimizar los recursos y a lograr
la eficiencia de los procedimientos operativos.

De acuerdo con el enfoque anterior, en el desarrollo de las tareas de auditoria se deben tener en cuenta las siguientes
areas y actividades especificas:

a) Estructura organizacional.
b) Procesos operativos.

c) Procedimientos operativos y administrativos.
d) Sistema de informacion y su entorno.

e) Estructura contable.
f) Documentacidn, reportes y mantenimiento de archivos.

g) Cumplimiento de las normas legales.
2. Politicas de Control Interno

Las principales politicas de control interno de la Sociedad son:

1. Definir una estructura organizacional orientada a establecer una adecuada segregacion de funciones.

2. Efectuar periddicamente una evaluacion general de riesgos y las medidas establecidas para mitigarlos.

“Nota: Cualquier documento impreso y/o cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera de la herramienta de la Oficina de Procesos serd considerado COPIA
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3. Disefiar e implementar procedimientos para el manejo de los principales procesos operativos y cuyo objetivo es
salvaguardar el patrimonio de la Sociedad.

4. Vigilar permanentemente el funcionamiento de todos los procesos a través de los cuales se desarrolla el giro
ordinario de los negocios de la Sociedad, evaluando los riesgos que afectan a la Sociedad y el control de los mismos.

5. Manejar las operaciones de la Sociedad a través de un sistema de informacién integrado y en linea, con estrictas
normas de asignacién de permisos y restricciones a usuarios.

3. Procedimientos
El control interno de la Sociedad se desarrolla a través de las siguientes etapas:
3.1 Elaboracion de un programa de auditoria para cada proceso operativo y administrativo.
Se elabora un programa de auditoria para cada proceso operativo y administrativo el cual tiene en cuenta los siguientes
puntos:
1. Evaluacion de gestion y optimizacion del proceso

Implica una descripcién del proceso, medicién del grado de eficiencia del mismo, propuestas alternativas de
mejoramiento y definicidon e implementacion de mejoras.

2. Examen de los riesgos del proceso operativo y del sistema de informacion

Se determina el nivel de riesgo; se establece si hay cambios por nuevas operaciones dentro del proceso; se
verifican los controles existentes y se definen alternativas de solucién.

3. Revisién operativa del proceso
Indica las pruebas que se deben desarrollar para constatar la existencia de adecuados controles internos claves
en el proceso, o descubrir y evidenciar fallas y anomalias en el cumplimiento de los procedimientos y politicas
establecidos.
3.2 Reuniones con los encargados del area
De acuerdo con los resultados obtenidos en el desarrollo de los programas de auditoria se realizan reuniones con los
funcionarios de direccion que estan involucrados en el proceso bajo examen con quienes se discutiran las anomalias
encontradas y las acciones correctivas que deben tomarse para solucionarlas y mejorar de esta forma la calidad de los
procedimientos evaluados.
3.3 Informes
Con base en las evaluaciones y actividades desarrolladas se elaboran informes con los resultados, conclusiones y

recomendaciones, los cuales son puestos a consideracién de los empleados encargados del area correspondiente. Estos
informes deberan contener los siguientes puntos:
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1. Objetivos definidos para el proceso a auditar.

2. Ejemplos especificos de incumplimientos y deficiencias, asi como sus posibles causas.

3. Sugerencias para la adopcion de acciones correctivas.

4. Resultado de las reuniones efectuadas con los funcionarios que tienen que ver con los procesos auditados.
5. Relacion de las acciones a tomar y compromisos acordados para mejorar los procesos bajo examen.

3.4 Seguimiento

Finalmente se lleva a cabo el seguimiento de las recomendaciones hechas por el area de control interno y de las
acciones definidas para solucionar las deficiencias o anomalias reportadas en el informe del resultado de la auditoria
desarrollada.

CAPITULO VIl CONFLICTO DE INTERES
SECCION 1: DEFINICION

Se entiende por conflicto de interés la situacion donde existen intereses contrapuestos entre un Administrador o
cualquier Empleado de la Sociedad y los intereses de ESENTTIA, que pueden llevar a aquel a adoptar decisiones o a
ejecutar actos que van en beneficio propio o de terceros y en detrimento de los intereses de la Sociedad, o cuando
exista cualquier circunstancia que pueda afectar la independencia, equidad u objetividad en la actuaciéon de un
Administrador o de cualquier Empleado de ESENTTIA, desconociendo asi un deber legal, contractual, estatutario o
ético. A continuacidn, se relacionan de manera enunciativa e informativa, algunos ejemplos de actividades que se
consideran conflicto de interés con esta politica, y que por lo mismo los empleados deben abstenerse de realizar:

e Ningun trabajador debe servir como consultor, director, funcionario, socio, o como trabajador de tiempo
parcial de una organizacion que sea competidora, distribuidora de productos, cliente o proveedor de la
Empresa, a menos que haya obtenido previo consentimiento escrito de la Presidencia.

e En el caso que el conyuge o compariero(a) permanente del trabajador, familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil vayan a ser o sean socios, Accionistas o trabajadores de
un proveedor, competidor o cliente de ESENTTIA, con o sin contraprestacién econdémica por sus servicios,
debera de inmediato ponerse de presente al Presidente de ESENTTIA para que se evalle si esa situacion
compromete o no el desempeiio del trabajador, o si existe la posibilidad de que se presente el conflicto de
intereses. La empresa comunicard su decisidon, a mas tardar, quince (15) dias habiles después de recibir la
comunicacién que informe el hecho.

e Ningun trabajador, su conyuge o compaiero(a) permanente ni sus familiares (hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil) podran intervenir en empresas o sociedades que
compitan con ESENTTIA o con las que se tengan relaciones de negocios, salvo que previamente y por escrito
el Presidente de la empresa lo haya autorizado.

e Ningun trabajador, su conyuge o compafiero(a) ni sus familiares (hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil) podra tener, directa o indirectamente, intereses en sociedades o
empresas proveedoras, contratistas, subcontratistas, distribuidoras de productos de ESENTTIA, clientes o
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cualesquiera otra empresa con las que se tengan negocios o se esté asociada en asuntos comerciales, salvo
gue exista autorizacion previa escrita del Presidente de ESENTTIA.

e Le esta prohibido a los empleados de la compafiia hacer préstamos con fines lucrativos a sus compafieros de
trabajo, jefes o subalternos.

e  Cualquier actividad externa en que el trabajador se ocupe, asi no conlleve en si mismo un conflicto de
intereses, mientras le demande tiempo de su jornada de trabajo o interfiera su desempeio laboral es
prohibida.

SECCION 2: ADMINISTRACION DE LOS CONFLICTOS DE INTERES
2.1 Conducta del administrador en caso de actos de competencia o en caso de conflicto de interés

El administrador debe estudiar cada situacion a efecto de determinar si esta desarrollando actos que
impliquen competencia con la Sociedad o si existe conflicto de interés, y en caso afirmativo debe abstenerse
de actuar y si esta actuando debe cesar en ello.

La duda respecto a la configuracidon de los actos de competencia o de conflicto de interés no exime al
administrador de la obligacion de abstenerse de participar en las actividades respectivas debiendo informar al
maximo érgano social su caso, informandole de cuanto le permita a ese érgano conocer el detalle del caso.

En los eventos sefialados, el administrador pondra en conocimiento de la Asamblea General de Accionistas
esa circunstancia, debiendo igualmente suministrarle toda la informacién que sea relevante para que adopte
la decisidon que estime pertinente. El cumplimiento de tal obligaciéon, comprende la convocatoria del maximo
érgano social, cuando quiera que el administrador se encuentre legitimado para hacerlo. En caso contrario,
debe poner en conocimiento su situacidn a las personas facultadas para ello con el fin de que procedan a
efectuarla.

La informacion relevante debe tener la idoneidad suficiente para que el maximo érgano social logre conocer
la dimensién real del asunto y pueda, asi, determinar la viabilidad de la autorizaciéon que le interesa al
administrador o, en caso contrario, obrar de otra manera.

2.2 Intervencion de la Asamblea General de Accionistas

El maximo drgano social al adoptar la decisién no puede perder de vista que el bienestar de la Sociedad es el
objetivo principal de su trabajo y de su poder, razén por la cual habra lugar a la autorizacién cuando el acto no
perjudique los intereses de la Sociedad. Por tanto, para determinar la viabilidad de la misma la Asamblea
General de Accionistas evaluar3, entre otros, los factores econémicos, la posicion de la Sociedad en el mercado
y las consecuencias del acto sobre los negocios sociales.

Cuando el administrador tenga la calidad de asociado, debe abstenerse de participar en la respectiva decision
Yy, €n consecuencia, sus acciones no pueden ser tomadas en cuenta para determinar el quérum, ni la mayoria
decisoria.

Finalmente, si el maximo drgano social no imparte su autorizacion, el administrador debe abstenerse de

ejecutar los actos de competencia o aquellos generadores de la situacién de conflicto. En caso de desacato,
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puede ser removido de su cargo y esta sujeto al juicio de responsabilidad de que trata el articulo 200 del
Cddigo de Comercio. Lo anterior, sin perjuicio de las sanciones de orden legal que hubiere lugar.

CAPITULO VIII RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
1. Conflictos entre Accionistas y (i) miembros de Junta Directiva; (ii) administradores; o (iii) altos funcionarios

Siempre que resulte aplicable, el arbitramento serd el mecanismo de resolucidn de los conflictos de interés entre
Accionistas y (i) los directores; (ii) administradores; o (iii) altos funcionarios.

2. Conflictos entre Accionistas mayoritarios y Accionistas minoritarios

Siempre que resulte aplicable, el arbitramento serd el mecanismo de resolucidn de los conflictos de interés entre
Accionistas mayoritarios y Accionistas minoritarios

3. Entre trabajadores y sociedad

De acuerdo con el articulo 62 del Reglamento Interno de Trabajo, los reclamos de los trabajadores se haran ante su
jefe inmediato respectivo, segun el orden jerarquico de la Sociedad, quien oird y resolvera en justicia y con equidad.

4. Entre Accionistas y sociedad

Las diferencias que ocurran en cualquier tiempo, inclusive en el periodo de liquidacidn, entre los Accionistas, entre uno
o varios de ellos y la Sociedad con motivo del contrato social, seran decididas por tres arbitros designados de comun
acuerdo por las partes, quienes seran ciudadanos colombianos, abogados inscritos y decidiran en derecho.

La designacion de los arbitros debera hacerse dentro de los treinta (30) dias siguientes a que cada una de las partes
comunique a la otra y por escrito sus pretensiones, indicando las diferencias y materia del arbitraje.

El Tribunal funcionard en Bogota D.C. y sera administrado por el Centro de Conciliacion de Arbitramento de la Camara
de Comercio de Bogota D.C. En lo no previsto se aplicaran las normas del Cédigo de Comercio.

CUMPLIMIENTO DEL CODIGO

Le corresponde a la Junta Directiva y al Presidente de ESENTTIA velar por el permanente cumplimiento de las medidas
especificas respecto del Gobierno de la sociedad, su conducta y su informacién, con el fin de asegurar el respeto de los
derechos de quienes inviertan en sus acciones o en cualquier otro valor que emita, la adecuada administracién de sus
asuntos y el conocimiento publico de su gestion. Le corresponde igualmente al Presidente de la sociedad compilar tales
medidas en el Cdodigo de Buen Gobierno, someterlo a la aprobacion de la Junta Directiva, actualizarlo, y mantenerlo
permanentemente en las instalaciones de la sociedad a disposicién de los Accionistas e inversionistas.

RECLAMACIONES DE ACCIONISTAS
Cuando un accionista considere que se ha desconocido o violado una norma del Codigo de Buen Gobierno, podra
dirigirse por escrito a la Junta Directiva de ESENTTIA, indicando las razones y hechos en los que sustenta su reclamacion,

indicando nombre, cédula de ciudadania, direccién, teléfono y ciudad para garantizar que sera posible responderle su
solicitud.
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La Secretaria General o quien haga sus veces remitira la solicitud anterior a la Junta Directiva quien estudiard, dara
respuesta a la misma y tomard las medidas necesarias para que no se vulneren las disposiciones indicadas. La Junta
Directiva podra delegar esta funcién en el Comité de Buen Gobierno, Compensacién y Beneficios.

DIVULGACION Y CONSULTA

El presente Cédigo y cualquier enmienda, cambio o complementacion que se haga del mismo, seran informados y
publicados en forma oportuna, en la pagina electrénica de ESENTTIA www.esenttia.co o la que haga sus veces.

VIGENCIA

El presente Cédigo de Buen Gobierno empezara a regir a partir de su aprobacion por parte de la Junta Directiva de
ESENTTIA.
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6.) DOCUMENTOS DE REFERENCIA
CODIGO NOMBRE ‘ DESCRIPCION
. Reglamenta la Contabilidad en General y se expiden los principios o
No aplica Decreto 2649 de 1993 . .
normas de contabilidad generalmente aceptados en Colombia.
Dicta las normas relacionadas con la organizacion y funcionamiento del
No aplica Decreto 3139 de 2006 Sistema Integral de Informacién del Mercado de Valores -SIMEV-, y se
dictan otras disposiciones.
. s . Integra las mejores practicas corporativas necesarias para preservar la
No aplica Cddigo de Buen Gobierno (o g J. pract p . v - 1as para p .V
ética empresarial, la correcta administracién y el control de la Sociedad.
. . . Documento que contiene las normas y regulaciones referentes a la
No aplica Cddigo de Comercio u v . ! y reguad
actividad mercantil.
Comprende una serie de valores, principios y comportamientos, con los
No aplica Codigo de Conducta cuales ESENTTIA busca guiar la conducta de sus trabajadores en su
relaciéon con los diferentes grupos de interés.
. Estatuto Social de Propilco | Documento que contiene las normas internas que rigen la vida de la
No aplica .
S.A Sociedad, las cuales, son aprobadas por el Estado.
No aplica Ley 222 de 1995 Modifica el Libro Il del Codigo d-e Comeruo,.se ex‘pl‘de un nuevo régimen
de procesos concursales y se dictan otras disposiciones.
Dicta normas generales y se sefialan en ellas los objetivos y criterios a
los cuales debe sujetarse el Gobierno Nacional para regular las
No aplica Ley 964 de 2005. actividades de manejo, aprovechamiento e inversién de recursos
captados del publico que se efectuen mediante valores y dicta otras
disposiciones.
. Reglamento Interno del | Norma reguladora de las relaciones internas de la empresa con el
No aplica . .
Trabajo trabajador.
No aplica Resolucion 400 de 1995 Actua!lzan y ur'1|f|ca normas .expedldas plor la Sala Gfeneral de la
Superintendencia de Valores e integra por via de referencia otras.

NOMBRE

7.) AUTORIZACIONES

CARGO

RESPONSABLE ‘

ELABORACION Pedro Ballestas Gerente de Asuntos Eticos y de 06/10/2020
Cumplimiento
REVISION Maria Inés Hurtado Vicepresidente de Talentoy 06/10/2020
Asuntos Legales

Juan Diego Mejia Presidente 06/10/2020

APROBACION -
Juan Manuel Rojas PreS|den'te d? la Junta 06/10/2020

Directiva
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